
    

Inkomstenbelasting  
 
Tarieven 
De tarieven in de inkomstenbelasting/premie volksverzekeringen bedragen in 2012: 

Belastbaar 
inkomen maar niet  tarief  tarief  
meer dan meer dan < 65 jaar > 65 jaar 
€ € % % 

1e schijf 0 18.845 33,10 15,20 
2e schijf 18.945 33.863 41,95 24,05 
3e schijf 33.863 56.491 42,00 42,00 
4e schijf 56.491   52,00 52,00 

 
Heffingskortingen 
De algemene heffingskorting bedraagt € 2.033; de arbeidskorting € 1.531; de aanvullende 
combinatiekorting € 1.024; de inkomensafhankelijke aanvullende combinatiekorting € 1.109;  
de alleenstaande-ouderkorting € 947; de ouderkorting € 762. 
 
Kindregelingen 
De leeftijdsgrens voor aftrek voor uitgaven van levensonderhoud van kinderen waarvoor geen 
recht bestaat op kinderbijslag of studiefinanciering wordt verlaagd van 30 naar 21 jaar. 
De leeftijdsgrens voor aftrek voor weekenduitgaven voor gehandicapten wordt mogelijk voor 
kinderen van 21 jaar en ouder (was: 27 jaar). 
De kindertoeslag heffingvrij vermogen in Box III (€ 2.779 per kind) wordt afgeschaft. 
 
Vitaliteitspakket 
De arbeidskorting voor ouderen wordt afgeschaft. Tevens worden de opbouwpercentages van de 
doorwerkbonus in 2012 verlaagd. In 2013 wordt de doorwerkbonus geheel afgeschaft. Het is de 
bedoeling dat vanaf 2013 een werkbonus wordt ingevoerd van maximaal € 3.000 teneinde  
62-plussers (met een laag inkomen) te bewegen te blijven werken. 
Ook komt er met ingang van 2013 een spaarregeling waarbij de stortingen fiscaal aftrekbaar zijn in 
Box I en er pas inkomstenbelasting wordt geheven bij opname. Maximaal mag aldus € 20.000 
worden gespaard met een jaarlijks maximum van € 5.000. 
Tot en met 61 jaar geldt er geen beperking ten aanzien van het op te nemen bedrag. Vanaf het jaar 
dat een deelnemer op 1 januari 62 jaar of ouder is, mag maximaal € 10.000 jaarlijks worden 
opgenomen. Het gehele tegoed dient vóór het bereiken van de 65-jarige leeftijd te zijn opgenomen. 
De vitaliteitsregeling geldt zowel voor werknemers, zelfstandige ondernemers als DGA’s. 
 
Spaarloonregeling 
De spaarloonregeling wordt afgeschaft. Het opgebouwde vermogen kan in 2013 in beginsel zonder 
fiscale gevolgen worden opgenomen, maar men kan het tegoed ook laten staan en zich aan de 
voorwaarden houden. In dat laatste geval blijft de Box III vrijstelling van kracht.  
Inmiddels heeft het Ministerie bekend gemaakt dat het tegoed reeds per 1 januari 2012 in het 
geheel kan worden opgenomen. 
 
Levensloopregeling 
De levensloopregeling wordt in 2012 afgeschaft. De levensloopregeling wordt vanaf 2012 nog 
opengehouden voor deelnemers die op 31 december 2011 een positief saldo op hun 
levensloopregeling hebben staan. Vanaf 2013 blijft de levensloopregeling alleen gelden voor 
deelnemers die voor 1 januari 2013 de leeftijd van 58 jaar hebben bereikt. In 2019 is de regeling 
ook voor hen gesloten. Deelnemers aan de levensloopregeling hebben ook de mogelijkheid om in 
2013 hun levenslooptegoed geruisloos om te zetten in het vitaliteitssparen. 
Levensloop en vitaliteitssparen kunnen niet naast elkaar bestaan. 
 
 
 



 
De overige werknemers die levenslooptegoed hebben opgebouwd krijgen bij de invoering van het 
vitaliteitssparen het levenslooptegoed (na inhouding van belasting) in één keer uitgekeerd. Het is 
ook voor hen mogelijk het tegoed om te zetten in vitaliteitssparen, ook als de waarde hoger is dan  
€ 20.000.  
In het kader van het Pensioenakkoord is overigens overeengekomen dat de levensloopregeling 
voor iedereen in stand blijft die op 31 december 2011 een saldo van minimaal € 3.000 heeft 
opgebouwd. Deze mensen kunnen ook blijven doteren. Alleen de opbouw van 
levensloopverlofkorting komt vanaf 1 januari 2012 te vervallen. 
 


