
Een salarisadministratie bijhouden omvat 

vandaag de dag meer dan alleen het 

opmaken van een juiste bruto-netto-

berekening. 

Als werkgever heeft u doorlopend te 

maken met wijzigingen in de wetgeving op 

het gebied van de loonbelasting, sociale 

verzekeringen, arbeidsrecht en 

arbeidsvoorwaarden. 

Al deze ontwikkelingen hebben vroeg of 

laat gevolgen voor de berekening van de 

salarissen voor uw medewerkers. 

Het bijhouden van de ontwikkelingen op 

de bovengenoemde gebieden is geen 

gemakkelijke taak en bovendien tijd-

rovend. HLB Van Daal en Partners beschikt 

over de juiste specialisten: salarisadmini-

strateurs die u bij deze taak kunnen 

ondersteunen of al het werk zelfs uit 

handen kunnen nemen.

Goed
advies…

Betaalt
zich uit.

Alles keurig op een rijtje

Salarisadministratie



A member of HLB International.
A worldwide organization of 
accounting fi rms and business advisers. 

Altijd de juiste cijfers

Om u goed van dienst te kunnen zijn, stellen 

wij hoge eisen aan onze salarisadministrateurs. 

Zij dragen immers de verantwoordelijkheid voor 

een juiste en tijdige berekening van de salaris-

sen voor uw medewerkers. 

Om deze verantwoordelijkheid te kunnen 

dragen zijn zij voortdurend op de hoogte van 

alle ontwikkelingen op het gebied van de loon-

belasting, sociale verzekeringen, arbeidsrecht 

en arbeidsvoorwaarden.

Behulpzaam bij tal van 
personeelskwesties

Onze salarisadministrateurs verzorgen, op basis 

van de laatste technologische ontwikkelingen, 

salarisadministraties voor ondernemingen in 

alle bedrijfssectoren en voor alle bestaande 

CAO’s in Nederland. Daar blijft het wat ons 

betreft niet bij. Wij streven er naar u van dienst 

te zijn op een breed terrein. Zo kunnen wij 

samen met u oplossingen bedenken voor al uw 

personeelsvraagstukken. Of het nu bijvoorbeeld 

gaat om de opmaak van een arbeidsovereen-

komst, de aanvraag van een ontslagvergunning 

of de begeleiding van een langdurig arbeids-

ongeschikte medewerker. 

Bovendien kunnen wij u, dankzij het internatio-

nale netwerk van HLB, helpen bij het oplossen 

van eventuele vraagstukken rondom de inter-

nationale detachering van uw medewerkers.

Klanten behoeden voor valkuilen

De salarisadministrateurs hebben zich ten doel 

gesteld uw problemen, wensen en behoeften 

op het gebied van salarisverwerking, loon-

belasting, sociale verzekeringen, arbeidsrecht 

en arbeidsvoorwaarden te begrijpen en pas-

sende oplossingen snel en effi ciënt aan te 

dragen. De steeds complexer wordende regel-

geving op de genoemde gebieden confronteert 

u met allerlei valkuilen waarvoor wij u graag 

willen behoeden. 

Hoe zien wij de toekomst? 

Op basis van de meest recente ontwikkelingen 

in de fi scale en sociale wetgeving (bijvoorbeeld 

Levensloopregeling, de Zorgverzekeringswet 

en de digitale loonaangifte) is het te verwach-

ten dat het aantal valkuilen in de toekomst 

eerder zal toenemen dan afnemen. U dient als 

werkgever nog alerter te zijn op de gevolgen 

voor uw personeelsbeleid. 

Onze salarisadministrateurs willen u hierin 

graag met alle denkbare middelen bijstaan, en 

informeren u graag over de mogelijkheden.

 

Meer informatie?

Voor meer informatie over onze dienstverlening 

maken wij graag een vrijblijvende afspraak met 

u. Wij zijn altijd bereid om eens met u van 

gedachten te wisselen over de salarisadmini-

stratie van uw bedrijf en de toegevoegde 

waarde van HLB van Daal & Partners 

Accountants & Belastingadviseurs. 

Kijk voor onze dichtstbijzijnde vestiging op: 

www.hlb-van-daal.nl.
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Zaken aanpakken, niet wegcijferen. 

Dat is kort en krachtig waar 

HLB Van Daal & Partners voor staat. 

Het zegt alles over de werkwijze 

en visie  van onze ruim honderd

medewerkers tellende organisatie. 

Een regionaal accountantskantoor 

met vestigingen in Dongen, Drunen, 

’s-Hertogenbosch, Gemert, Oss, 

Schijndel, Tilburg en Waalwijk. 

Kijk voor meer informatie op 

www.hlb-van-daal.nl


